
Seasons for Growth ពង្រឹ�ឹងសុុខុុមាលភាពខាងផូ្លូ �វអារម្មមណ៍៍ និិងផូ្លូ �វចិិត្តតរបស់់មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ដែ�ល 
កំំពុុងសម្រ�បខ្លួួ �នទៅ�នឹឹងបទពិិសោ�ធន៍៍នៃ�ការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ ការបាត់់បង់់ និិងសេ�ចក្តីី �ទុុក្ខខ សោ�កនៅ�កុ្នុ�ង 
ជីីវិតិរបស់់ពួួកគេ�។ 

តើ�ើកម្មម វិធីិី Seasons for Growth  
នេះ�ះសម្រា�ប់់នរណាខ្លះះ�? 
មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ ដែ�លរងការប៉ះះ�ពាល់់ ដោ�យការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ 
ការបាត់់បង់់ និិងសេ�ចក្តីី �ទុុក្ខខ សោ�ក ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើង 
ពីីបទពិិសោ�ធន៍៍ ដូូចជា៖ 

•	 ការបែ�កបាក់់ក្រុ�មុគ្រួ�ួសារ ឬការលែ�ងលះះគ្នាា  
•	 ការបាត់់បង់់នរណាម្នាា ក់់ ឬរបស់់អី្វី�មួួយដែ�លអ្ននកស្រ�ឡាញ់់ 
•	 ការផ្លាា ស់់ទីីលំំនៅ� 
•	 ជំំងឺឺ 
•	 ការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រជីីវិតិការងារកុ្នុ�ងរង្វវង់់គ្រួ�ួសារ 
•	 បុុគ្គគលដែ�លជាប់់គុុក 
•	 ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�គ្រោះ��ះមហន្តតរាយធម្មមជាតិិ និិងជំំងឺឺកូូវីីដ  19 ។ 

តើ�ើកម្មម វិធីិីនេះ�ះដំំណើ�ើរការយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? 
Seasons for Growth គឺឺជាកម្មម វិធិីីមួយដែ�លមានលក្ខខណៈៈ
ជាក្រុ�មុតូចៗ ដែ�លបញូ្ចូ�លចិិត្តត វិជិ្ជាា  ការអប់់រំំ និិងការជួួយគ្នាា
ទៅ�វិញិទៅ�មក នៅ�កុ្នុ�ងវិធិីីសាស្រ្ត�ត សិិក្សាាមួួយដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើ
បុុគ្គគល។ អ្ននកចូលរួមួសិិក្សាាឲ្យយយល់់ថា ការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ  
និិងការបាត់់បង់់ គឺឺជាផ្នែ�ែកមួយនៃ�ជីីវិតិ ហើ�ើយថា មិិនមែ�ន
តែ�ពួកគេ�ម្នាា ក់់ឯងទេ�ដែ�លត្រូ�វូដោះ�ះស្រា�យជាមួួយនឹឹងផល
ប៉ះះ�ពាល់់នៃ�បទពិិសោ�ធន៍៍ទាំងំនេះ�ះ។ កម្មម វិធិីីនេះ�ះ  
មានគោ�លបំំណងធ្វើ�ើ �ឲ្យយបទពិិសោ�ធន៍៍របស់់អ្ននកចូលរួមួ
វិលិត្រ�ឡប់់មកសភាពធម្មមតាវិញិ ហើ�ើយអាចបង្កើ�ើ �នកត្តាា បង្កាា រ 
(រាប់់ទាំងំ ការកសាងភាពធន់់កុ្នុ�ងខ្លួួ �ន និិងជំំនាញសង្គគម) 
ស្រ�បពេ�លជាមួួយគ្នាា នោះ�ះដែ�រក៏៏កាត់់បន្ថថយឲ្យយនៅ�តិិចបំំផុុត 
នូូវកត្តាា ហានិិភ័័យមួួយចំំនួួន (រាប់់ទាំងំ ការនៅ�ឯកោ�)  
ដែ�លមានឥទិ្ធិ�ពលមកលើ�ើសុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាព 
ខាងផូ្លូ �វចិិត្តត។ 

លទ្ធធផល
Seasons for Growth ផ្តតល់់ជំំនួួយគាំំទ្រ�សម្រា�ប់់មនុុស្សស
ពេ�ញវ័យ័ដើ�ើម្បីី�៖

•	 ស្វែ�ែ ងយល់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លមនុុស្សសផ្សេ�េងៗ
ឆ្លើ�ើ� យតបទៅ�នឹឹងការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ ការបាត់់បង់់  
និិងសេ�ចក្តីី �ទុុក្ខខ សោ�ក

•	 យល់់ថា វាគឺឺជារឿ�ឿងធម្មមតាកុ្នុ�ងការជួួបប្រ�ទះះប្រ�តិិកម្មម
ចំំពោះ�ះសេ�ចក្តីី �ទុុក្ខខ សោ�កនានា

•	 ស្វែ�ែ ងរកវិធិីីសាស្រ្ត�ត ថី្មី�ៗកុ្នុ�ងការប្រ�ឈមនឹឹងការផ្លាា ស់់
បូ្តូ �រ ការបាត់់បង់់ និិងសេ�ចក្តីី �ទុុក្ខខ សោ�កក្នុ�ងជីីវិតិរបស់់
ពួួកគេ�

•	 កសាងជំំនាញទំំនាក់់ទំំនង ការធ្វើ�ើ �ការសម្រេ��ចចិិត្តត 
និិងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា

•	 ចូូលរួមួកុ្នុ�ងបណ្តាា ញទ្រ�ទ្រ�ង់់មិិត្តតភក្តិិ�  និិងមនុុស្សស
ពេ�ញវ័យ័

•	 បញូ្ចូ�លការរៀ�ៀនសូត្រ�ថី្មី�ៗរបស់់ពួួកគេ�ទៅ�កុ្នុ�ង
ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយគ្រួ�ួសារ មិិត្តតភក្តិិ�  និិងអ្ននកដទៃ�។

រដូូវកាលសម្រា�ប់់វយវឌ្ឍឍនាការ (Seasons for Growth) - 
កម្មម វិធិីីសម្រា�ប់់មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័

សេ�ចក្តីី �ទុុក្ខខ សោ�កគឺឺដូូចជាអ័័ព្ទទអញ្ចឹ�ង៖ អ្ននក
មិិនអាចមើ�ើលឃើ�ើញច្រើ��ើន ហើ�ើយអ្ននកឆ្ងងល់់ថាតើ�ើ

មនុុស្សសម្នាា អាចមើ�ើលឃើ�ើញអ្ននកទេ�។ Seasons for 
Growth ជួួយជួួតសម្អាា តអ័័ព្ទទនោះ�ះចេ�ញ។

អ្ននកចូលរួមួជាមនុុស្សសពេ�ញវ័យ័, Seasons for Growth

“



mackillopseasons.org.au

តើ�ើកម្មម វិធីិីនេះ�ះត្រូ�វូបានផ្តតល់់ជូូនយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? 
“គូូកន” ដែ�លទទួួលបានការបណ្តុះះ � �បណ្តាា ល សម្រ�បសម្រួ�ល
ប្រ�ធានបទណាមួួយ ឬប្រ�ធានបទទាំងំពីីរដូូចខាងក្រោ��ម
នៃ�កម្មម វិធិីីរដូូវកាលសម្រា�ប់់វយវឌ្ឍឍនាការសម្រា�ប់មនុុស្សស
ពេ�ញវ័យ័ (Seasons for Growth Adult Program)៖ 

ការស្វែ�ែ ររករដូូវកាលមានសេ�ចក្តីី�ទុ ុក្ខខ សោ�ក ដែ�លត្រូ�ូវផ្តតល់់ 
ជូូនពីី 4-8 វគ្គគ  គឺឺជាកម្មម វិធិីីមួយសម្រា�ប់់សេ�ចក្តីី �ទុុក្ខខ សោ�ក 
និិងការបាត់់បង់់ដែ�លធ្វើ�ើ �ឡើ�ើងជាលក្ខខណៈៈក្រុ�មុតូចៗ 
(អ្ននកចូលរួមួ 4-7 នាក់់)។ 

ការយល់់ដឹឹងអំំពីីការផ្លាាស់ ់បូ្តូ �រ ការបាត់់បង់ និិងសេ�ចក្តីី�
ទុុក្ខខ សោ�ក គឺឺជាសិិក្ខាាសា លារយៈៈពេ�ល 3 ម៉ោ�ោង  ដែ�លត្រូ�ូវបាន
រៀ�ៀបចំំឡើ�ើងសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់កុ្នុ�ងបរិបិថជាច្រើ��ើន  
ដែ�លមានអ្ននកចូលរួមួរហូូតដល់់ទៅ� 25 នាក់់ ដែ�លក្រុ�មុ 
និិងបុុគ្គគលផ្សេ�េងៗកំំពុុងស្វះះ �ស្វែ�ែង យល់់ដឹឹងទូទៅ� ឱ្យយកាន់់តែ�
ស៊ីី�ជម្រៅ�� អំំពីីការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ ការបាត់់បង់់ និិងសេ�ចក្តីី �
ទុុក្ខខ សោ�ក។ 

គូូកនទាំងំនោះ�ះ អាចជាបុុគ្គគលិិករបស់់ទីីភ្នាា ក់់ងារ  
អ្ននកស្ម័័�គ្រ �ចិិត្តតដែ�លគេ�ផ្តតល់់សិិទិ្ឋិ� ឬមនុស្សសពេ�ញវ័យ័សមរម្យយ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លបានឆ្លលងកាត់់សិិក្ខាាសា លាបណ្តុះះ � �បណ្តាា ល
រយៈៈពេ�លពីីរថ្ងៃ�ៃ។ 

ភស្តុុ � តាង និិងការវាយតម្លៃ�ៃ 
ចាប់់តាំំងពីីឆ្នាំំ�  1996 ការត្រួ�តពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ  
និិងការវាយតម្លៃ�ៃជាច្រើ��ើនបានបញ្ជាា ក់់ថា កម្មម វិធិីី Seasons 
for Growth ផ្តតល់់ជូូនបទពិិសោ�ធន៍៍ជាវិជិ្ជជមានយ៉ាាងលើ� ើសលប់់ 
និិងលទ្ធធផលដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់មជ្ឈឈដ្ឋាាន ជាច្រើ��ើន។ 
ដោ�យឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ�ងពីីក ម្មមវតុ្ថុ�នានានៃ�កម្មម វិធិីីនេះ�ះ ការវាយតម្លៃ�ៃ
ជាច្រើ��ើននាពេ�លចុុងក្រោ��យនេះ�ះ បានសន្និិ�ដ្ឋាាន  ថា កម្មម វិធិីី 
Seasons for Growth៖

•	 កសាងការយល់់ដឹឹង និិងជំំនាញនានាដើ�ើម្បីី� គ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ ការបាត់់បង់់ និិងសេ�ចក្តីី �ទុុក្ខខ សោ�ក។ 

•	 ធ្វើ�ើ �ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់់សុុខុុមាលភាពខាងផូ្លូ �វអារម្មមណ៍៍
របស់់អ្ននកចូលរួមួ។ 

•	 ផ្តតល់់លទ្ធធភាពឲ្យយអ្ននកចូលរួមួអាចបញ្ចេ�េ ញទស្សសនៈៈ គំំនិិត 
និិងអារម្មមណ៍៍របស់់ពួួកគេ�។ 

•	 ពង្រឹ�ឹងបណ្តាា ញសង្គគម និិងការទ្រ�ទ្រ�ង់់របស់់អ្ននកចូលរួមួ។ 

“អ្ននកចូលរួមួបានទទួួលចំំណេះ�ះដឹង ជំំនាញ  
និិងការយល់់ដឹឹងកាន់់តែ�កើ�ើនឡើ�ើង  

អំំពីីការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ ការបាត់់បង់់ និិងសេ�ចក្តីី � 
ទុុក្ខខ សោ�ក ហើ�ើយទទួួលបានឧបករណ៍៍នានា
ដើ�ើម្បីី�ជួួយគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ហាា  នាពេ�លបច្ចុុ �ប្បបន្នន  

និិងអតីីតកាល។
សមាគមសុុខភាពផូ្លូ �វចិិត្តតរដ្ឋឋ NSW

ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម 
កម្មម វិធិីីរដូូវកាលសម្រា�ប់់ការជាសះះស្បើ�ើ�យ (Seasons for 
Healing Program) ផ្តតល់់ការជួួយទ្រ�ទ្រ�ង់ដែ�លមានសុុវត្ថិិ� ភាព
ខាងវប្បបធម៌៌សម្រា�ប់់អ្ននកស្រុ�កុដើ�ើម និិងមនុុស្សសពេ�ញវ័យ័មក
ពីីកោះ�ះ Torres Strait ដែ�លផ្តតល់់ជូូននូវវិធិីីសាស្រ្ត�ត អប់់រំំ វប្បបធម៌៌ 
និិងការព្យាាបាលដើ�ើម្បីី�ជួួយឲ្យយជាសះះស្បើ�ើ�យពីីការបាត់់បង់់ និិង
សេ�ចក្តីី �ទុុក្ខខ សោ�ក។ 

តំំណភ្ជាា ប់់ដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍៍៖ 

បញ្ជីី �លេ�ខទូរសព្ទទជំំនួួយសម្រា�ប់់ការរក្សាាទឹឹកចិិត្តតឲ្យយនៅ�រឹងឹប៉ឹឹ�ង 
(Keeping Spirit Strong Support Directory) ជួួយទ្រ�ទ្រ�ង់់ដល់់
ក្រុ�មុគ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍របស់់ជនជាតិិដើ�ើមដំំបូូង ដែ�ល
ជួួបប្រ�ទះះនូវការបាត់់បង់់ និិងសេ�ចក្តីី �ទុុក្ខខ សោ�ក។ 

Seasons for Growth កម្មម វិធិីីសម្រា�ប់់កុុមារ និិងក្មេ�េងៗ 
(Children and Young People’s Program) 

ទាក់់ទងមកយើ�ើងខំ្ញុំ� � 
1300 379 569   |   info.seasons@mackillop.org.au


